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Aspectes etics i legals de |a
telemedicina

Montse Esquerda



‘ La telemedicina...

Una necessitat que neix de
'obligacio (la pandemia)

O per conviccio?
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NQ EXAGERE,
SOLO ES EL
CONTINUOSE
DEL EMPEZOSE
DE USTEDES




La telemedicina
com “acte medic”
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La base de tot acte
medic és la
prudencia
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*No és unha nova forma de la
medicina,

*Es un mecanismo que pot ajudar
*En processos concrets
*En circumstancies particulars
*En determinats pacients
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‘ La pandemia com catalitzador

NEJM o .
Catalyst | Innovations in Care Delivery

ARTICLE

The Transition from Reimagining to
Recreating Health Care Is Now

Judd E. Hollander, MD, Frank D. Sites, MHA, BSN, RN
Vol. No. | April 8, 2020
DOI: 10.1056/CAT.20.0093
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Com a acte medic

e cal un marc ben establert

* Objectius clars
* | amb limits definits
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Com a acte medic, garantir..

. Intimitat, Entorn i
Consentiment . cdencilitat i I
accessibilitat
secret
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¢ Entorn i accessibilitat

EL METGE ES QUE HA DE NO MINIMITZAR LA NO IGNORAR ELS
PODER ESTABLIR ELS CAPACITAT DELS COL.LECTIUS AMB
ENTORNS | PACIENTS MES DIFICULTATS
POSSIBILITATS D’ACCES (VIGILAR LA
LLEI DE CURES
INVESES)
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‘ Sense oblidar

* Requereix com acte medic

* Estar ponderat com a tal (a nivel de
temps i remuneracion)
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